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Unie zaméstnavatelskych svazi CR
zasadné nesouhlasi se zrusenim karenéni doby

Zakladni vychodiska:

Karencni doba, tedy tzv. Cekaci doba, ktera neni hrazena, neni novym institutem, ma své
kofeny historickeé (jiz od roku 1888), ale téZ geografické, kdy existuje v témérf celé Evropé.
Dle viceméné politického vyvoje je jeji podoba, ¢i dokonce existence, rizné upravovana.
Jednim z vyznamnych duvodu jejiho opétovného zavedeni vroce 2008 bylo znacné
zneuzivani docasné pracovni neschopnosti ze strany zaméstnancll a ani ¢asem se tento
stav neméni, ba naopak vztahy mezi Iékafi a pacienty jsou spiSe jesté uzsi, coz v zemich
Evropy nema obdoby. Zavedenim karen¢ni doby, vyznamné kleslo naduzivani DPN jako
ddvod absence.

Nesouhlas zaméstnavatell vyjadiujeme zejména z téchto divodu:

1. Zavedeni karenc¢ni doby v r. 2008 vedlo ke snizeni poc¢tu pripadi docasné
pracovni neschopnosti. Zatimco v roce 2007 bylo 2,8 mil. ukonéenych pfipadud
doCasné pracovni neschopnosti, v roce 2013 to bylo jen 1,3 mil. pfipadd.
Kratkodobych pracovnich neschopnosti v délce trvani 1 az 3 dnu bylo v roce 2007
cca 78 tisic, v roce 2009 cca 93 tisic a v roce 2013 cca 54 tisic pfipadu.
Kratkodobych pracovnich neschopnosti v délce trvani 4 — 14 dnl bylo v roce 2007
cca 1 270 tisic, v roce 2009 cca 538 tisic a v roce 2013 pak asi 551 tisic pfipadl. K
témto Udajum je nutné jesté uvést skutednost, e Ceska republika patfila zejména
pred zavedenim karencéni doby ke statim s nejvyS$Si mirou pracovni
neschopnosti v Evropé.

Karenéni doba, resp. nulovda nahrada uslé mzdy, za prvni tfi dny pracovni
neschopnosti je pfitom bézna v celé fadé evropskych zemi (Finsko, Francie, Italie,
Rakousko, Recko, Estonsko, Kypr, Malta, Portugalsko, Spanélsko, Irsko, Svycarsko,
Velka Britanie).

Zrudeni karencni doby by jisté vedlo ke zvySeni nemocnosti a tim ke zvy3eni
osobnich nakladu a to i v pfipadé, Zze by nahradu uslé mzdy refundoval stat (pfimo
prostfednictvim socialniho pojisténi i nepfimo snizenim sazby socialniho pojisténi za
zaméstnavatele), nebot’ by pak zaméstnavatelé fesili nahrady ¢i omezeni aktivit.

2. Druhym ddvodem odmitavého postoje zaméstnavatell je dalSi navySeni nakladu na
lidské zdroje. Tyto naklady patfi také mezi nejvySSi v Evropé a pfimo ovliviuji
konkurenceschopnost naSi zemé. Pokud tedy ma byt na zaméstnavatele prenesen
dalsi a dodateCny pozadavek hradit v néjakém parametru prvni tfi dny nemocenské,
pak oCekavame i nastaveni kompenzaéniho mechanismu napf. ve formé snizeni
odvodl zaméstnavatele na socialni pojisténi &i pfimé uhrady prostfednictvim
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socialniho pojisténi. Jako nevhodnéjsSi nastroj této kompenzace navrhujeme zvySeni
solidarity zaméstnancu, tj. navySeni odvodul socialni pojisténi zaméstnancu.

V souCasné dobé fada firem nabizi tyden dovolené nad ramec zakoniku prace, nékteré
dokonce placené volno formou sick days, coz jsou jedny z nejdrazSich benefitd pro
zaméstnance. Oba tyto instituty jsou pro zaméstnance vyhodné&jSi nez karen¢ni doba a fada
zaméstnancu pravé tento tyden dovolené navic vyuziva pro nemoci, aby pak mohli fadné
Cerpat dovolenou pro odpocinek. Zavedeni karenéni doby, ktera v sou¢asném navrhu ma byt
hrazena zaméstnavateli, povede k narlstu nakladl a k moznému omezeni jiz soucasné
nizké konkurenceschopnosti eskych firem. Pro srovnani -produktivita v CR je o tetinu nizsi
nez produktivita prace v Némecku. Firmy budou hledat jak tyto naklady kompenzovat a
jednim z krokd muze byt ruSeni pravé dovolené nad ramec zakoniku prace, ruseni sick days,
¢i dalSich vyhod, které nyni mohou zaméstnancim poskytovat.

Mozné dusledky zruseni karenéni doby

Tyto dasledky popsalo vystizné MPSV v jednom z podkladovych materiall: ,Lze ocekavat,
Ze zruSenim karencni doby by doslo k nartstu poctu pripadi DPN a soucasné i poctu
prostonanych dnu. Toto opatfeni by se tedy odrazilo ve vydajové strance systému
nemocenského pojisténi. V navaznosti na nardst vydaji by bylo nutné zabyvat se pfijmovou
strankou. Pokud by obdobi karenc¢ni doby kryl systém nemocenského pojisténi, mize nastat
nutnost zvySeni odvodu pojistného na nemocenské pojisténi (pripadné znovuzavedeni platby
pojistného pro zaméstnance). Pokud by obdobi karencni doby bylo pokryto nahradou mzdy
poskytovanou zaméstnavatelem, muZe nastat nutnost dal§iho sniZeni jeho odvodi do
systému nemocenského pajisténi, tj. doSlo by k faktickému k poklesu prijmové stranky tohoto
systemu”.

Je tfeba téz vzit v potaz, Ze pro firmy se nejedna pouze o pfimé finan¢ni dopady hrazeni
karen¢ni doby (které mohou byt kompenzovany snizenim odvodu socialniho pojisténi pro
zaméstnavatele), ale je téz tfeba nahradit chybéjici praci, a to vétSinou formou prescasu
stavajicich zaméstnancu, coz je opét nakladné a narofné organizatné a samoziejmé tim
bude dale snizovana konkurenceschopnost ¢eskych firem.

Karenéni doba ma téz vyznamny preventivhi dopad, ktery vede ob¢any Kk vétsi
zodpovédnosti o starani se o své zdravi. Je nepfijatelné, aby zodpovédnost za obecné
zdravi byla pfenaSena na zaméstnavatele.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
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